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OM HOLM EL &WS

& VORES TILGANG TIL BAREDYGTIGHED
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Holm EL & VVS A/S er en moderne handvaerksvirksomhed med radder tilbage til 1974. Gennem arene har

vi udviklet os markant via opkeb, udvidelser og generationsskifte, og i dag rader vi over mere end +60

medarbejdere med specialer inden for VVS, el, kloak, blikkenslagerarbejde og mindre
ventilationsopgaver.

Vi har altid haft en staerk tilknytning til Vodskov og Aalborg-omradet, og vores vaesentligste
kundesegmenter spaender bredt, idet vi tilbyder lgsninger til bade private, erhverv, boligforeninger og
kommuner.

De seneste ar har der vaeret gget opmaerksomhed péa beeredygtighed, og den efterspargsel maerker vi ogsa i
form af flere krav til vores virksomhed pa dette omrade. Vi gnsker at fglge med denne udvikling, for at kunne
veere en attraktiv samarbejdspartner for bade private, erhvervs og offentlige kunder, nar der skal veelges
leverandgr inden for vores ekspertiseomrader.

Som medlem af Tekniq er vores arbejde deekket af garantiordningen, og vi tilbyder desuden dggnvagt, sa

vores kunder altid kan regne med os. =y ot TLITITES:
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| 2024 fejrede Holm EL & VVS sit 50-ars jubileeum. Den lange erfaring er fundamentet for vores fokus pa E. . % — e W
kvalitet, service og fleksibilitet, men vi er samtidig en virksomhed i konstant udvikling. !:!_,:: E "‘#!?_.’; N
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GENERELLE OPLYSNINGER

Virksomhedsform Aktieselskab A/S

e
NACE sektor kode(r) 43.22
ﬁ L Ll
43.21 g
Balancesum (i Euro) 2.356.522 ) — £y
Omseetning (i Euro) Ikke oplyst — grundet fortrolighed j
Antal ansatte 62

Adresse By Land Geolokation

(koordinater)
Hovedkontor Fglfodvej 15 9310 Vodskov Danmark 57.10097423°N,

10.02024623°0
Lager Folfodvej 35 9310 Vodskov Danmark 57.10137527°N,

10.02738566°J

U Godkendt 2024-2026 0 Godkendt 2026-2026
KURALITET

AITOU
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OPGORELSESPRAKSIS

Denne ESG-rapport er udarbejdet frivilligt og felger EU’s standard VSME (Voluntary Sustainability
Reporting Standard for SMEs), februar 2025. Vi anvender bade basis- og udvidet modul, tilpasset de
omrader, hvor vi har stgrst pavirkning og mest palidelige data. Som led i processen er der gennemfgrt en
vaesentlighedsvurdering, der har identificeret de mest forretningskritiske ESG-omrader.

Opgorelsesperioden daekker regnskabsaret 2024/2025 (01.07.2024 - 30.06.2025) og omfatter aktiviteter pa
vores lokationer pa Fglfodvej 15 og 35 i Vodskov. Rapportens indhold bygger pa tilgeengelige data for perioden,
herunder CO,-beregninger, interne registreringer, vurderinger samt kvalitative analyser af risici og fremtidige
tiltag.

Forud for rapporteringen er der gennemfgrt en kortleegning af nggleaktiviteter og -aktgrer samt en prioritering af
mal og indsatser. Rapporten vil fremover blive udarbejdet arligt og anvendes bade som dokumentation til
samarbejdspartnere, kunder og leverandgrer og som internt styringsvaerktgj til at understgtte den fortsatte
integration af ESG i vores drift og beslutningsprocesser.

Som Holm EL & VVS’ fgrste ESG-rapport fastleegger denne opggrelsesperiode vores reference ar for fremtidige
rapporteringer.

SIDE 5
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TIDSLINJE

Opkgb af Vase
Opkgb af Nordjysk VVS.
Opkeb af VVS- El Teknik og Tommy Lars Vase og
Afdelingen i firmaet Heby bliver medejer hans
_ . Heimdalsgade Flemminglensen  afvirksomheden. medarbejdere
Firmaet flytteri Opkeb af blev for lille og samt I den forbindelse Firmaet udvides Tommy Heby fortseetter hos
storre lokaler pa VVS-installatgr vi flyttede til Blikkenslageren ndres firmanavnet med en kloak og treeder ud af Holm
Rollikeveji Henning Halskov. Gronnegade 25 v/Vagn Jensen. tilHolm ELog VVSA/S  entreprener bestyrelsen. Elog WS A/S
Vodskov i Aalborg. afdeling.
1974 1986 1993 1999 2008 2013 2019 2022
1977 1988 1996 2000 2011 2016 2021 2023
Niels Jorn Holm Der etableres en Opkeb af Vodskov Opkeb af firmaet Generationsskifte.  Opkegb af Opkgb af Thomas Kold
starter firmaet afdeling pé VVS v/Kai Johansen Walter Schnorrer Niels Jarn Holm Langholt Jargen bliver
Niels Jarn Holm Heimdalsgade i i Aalborg. skifter position El service. Hoffmeyer. medejer i
A/Siengaragepa Aalborg. med Michael Holm El og
Vodskov Byvej i Hglm, §om VVS A/S
bliver direktar.
Vodskov.

SIDE 5
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VORES INDSATSER RELATERET TIL BAREDYGTIGHED

Hos Holm EL & VVS arbejder vi malrettet med en raekke baeredygtige initiativer, der bade understgtter vores
interne udvikling og imgdekommer kunders og samarbejdspartneres forventninger.

Klima-
forandringer

Bergrte
samfund

Egen MRAR
. HOLM EL & VVS§
arbejdsstyrke

CO,-reduktion: Vi arbejder systematisk pa at nedbringe energiforbrug og braendstofudledning. Pa kort sigt udskiftes
biler til el og belysning til LED. P4 mellemlangt sigt har vi et mal om at reducere Scope 1 med 25 %.

Affalds- og ressourcehandtering: Vi gger sorteringen af plastaffald ved at adskille hard og blgd plast og indfgrer
initiativer, der styrker medarbejdernes adfaerd i forhold til affaldssortering og reduktion af restaffald.

Overholdelse af BR-krav: Vi fglger udviklingen i bygningsreglementets skeerpede klimakrav teet og tilpasser vores
procedurer, tilbud og byggepladser herefter. Samtidig deltager vi i relevante netvaerksmgder for at vaere pa forkant
med nye krav.

Socialt ansvar: Vi gnsker at skabe plads til sma jobs med mening i lokalsamfundet, f.eks. ved at tilbyde arbejde
tilunge med seerlige udfordringer.

Sikkerhed og sundhed: Vi har szerligt fokus pa at reducere sygefraveer og undga arbejdsulykker.
Vi opger lebende sygefraveer, gennemgar data og justerer procedurer for at sikre et trygt og sundt arbejdsmiljg.

Rekruttering og fastholdelse: Vi prioriterer laerlinge og efteruddannelse hgijt. En leerlingeklub er under etablering,
og efteruddannelse tilbydes lgbende efter behov.

Arbejdsmiljg, trivsel og fleksibilitet: Vi pateenker at gennemfgre trivselsundersggelse for at sikre, at
medarbejdernes trivsel og arbejdsgleede labende males og forbedres.
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VASENTLIGHEDSVURDERING

Som en del af vores ESG-rapportering har vi gennemfort en vaesentlighedsvurdering. Den
bygger pa en kortleegning af vores vaerdikeede samt en interessentanalyse, der tilsammen
giver et helhedsbillede af de mest betydningsfulde baeredygtighedsaspekter for Holm El &
VVS. Formalet er bade at forsta vores pavirkning pa milje og samfund samt at afdaekke,
hvordan eksterne forhold kan pavirke vores forretning.

Pa denne baggrund er der identificeret syv vaesentlige ESG-elementer, som deekker
miljgmeaessige, sociale og governance-relaterede forhold.

Kun temaer med en vurdering over 3,3 er klassificeret som vaesentlige og fremhaeves i analysen.
Resultatet visualiseres i et koordinatsystem (1-5 skala), hvor bade finansiel og
indvirkningsmaessig veesentlighed fremgar.

Analysen danner fundamentet for vores ESG-indsats og sikrer, at vi fokuserer pa de veesentligste
omrader. Se naeste side.

SIDE 8
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VASENTLIGHEDSVURDERING

© Vilg
. Social

‘ Governance

1. Sikkerhed & sundhed
2. CO,-data & reduktion
- energiforbrug
3. Rekruttering & fastholdelse
-uddannelse & laerlinge
4. Affalds- & ressourcehandtering
. . 5. Arbejdsmiljg, trivsel & fleksibilitet
6. Socialt ansvar
7. Produkters CO,-data
8. Cirkuleer @konomi
. 9. Leverandgrstyring
10. Forurening

Indvirknings veesentlighed

Finansiel veesentlighed SIDE 9
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E  MIUOMESSIG BEREDYGTIG
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ENERGIFORBRUG

Der rapporteres udelukkende pa eget forbrug af elektricitet i
Mwh pa kontoret med tilhgrende lokaler/veerksted pa Fglfodvej
15 samt lagerlokale pa Fglfodvej 35, 9310 Vodskov.

Tallene er hentet fra AURAs hjemmeside, og fordelingen med
vedvarende og ikke-vedvarende energi er i henhold tilAURA s
generelle deklaration 2023.

Solceller installeret pa Fglfodvej 15, 9310 Vodskov, har genereret
26,26150 MWh i opggrelsesperioden, hvor vi har forbrugt
18,71884MWh selv. Pa nuvaerende tidspunkt er det ikke muligt at
lagre strammen til senere brug, sa den afsaettes 7, 54266 MWh til
elnettet.

Varmeforbruget er opgjort pa baggrund af data fra Aalborg
forsyning, og igen der fordelingen i henhold til deres generelle
deklaration.

SIDE 11
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Totalt energiforbrug (MWh)
Vedvarende energiforbrug Ikke-vedvarende energiforbrug

01.07.2024 - 30.06.2025

Elektricitet 24,31499 MWh 51,50746 MWh 75,82245 MWh

Breendstoffer
Andet (fjernvarme) 37,18549 MWh 62,77551 MWh 99,961 MWh

|

61,50048 MWh 114,28297 MWh 175,78345 MWh

SIDE 12
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CO2 - UDLEDNING

Beregninger af vores klimapavirkning er for scope 1 baseret pa vores bilpark, som omfatter 50 varebiler
og 4 personbiler. Data til beregning af scope 1 er udgangspunkt i udtreek fra kerselsforbrug registreret i
GPS-systemet CarLog. Forud for denne rapportering har vi allerede konverteret 3 varebiler og 3
personbiler til el i stedet for diesel. Desuden har vi installeret solceller pa vores lagerbygning og opsat
lade-standere til vores el-biler. Den CO,-reduktion der er opnaet ved disse tiltag, kan ikke inkluderes i
denne rapportering som reduktionsmal, men bliver en del af baseline for vores fgrste rapportering.

Scope 2 er vores energiforbrug pa vores adresser. Solcellerne er opsat i ar 2022 og har siden veeret med til at
reducere vores energiforbrug fra ikke-vedvarende energikilder, samt bidrag til feellesnettet.

Klimaberegningen er lavet i det gratis digitale veerktgj Klimakompasset, som udbydes af Erhvervsstyrelsen.
Klimaberegningen inkluderer udelukkende elforbrug og varmeforbrug fra driftsbygningerne pa Felfodvej 15 og
Falfodvej 35, 9310 Vodskov. CO,-intensiteten er udeladt grundet fortrolighed pé omsaetningen.

SIDE 13
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Scope 1 CO,e-udledninger Brugt tal fra Carlog / 1000 158,93 tons CO,e

—_—

N

Scope 2 CO,e-udledninger (lokationsbaseret) 8,87 tons CO,e

»ﬁ

Il HOLM EL&\VS: 8

el - vvs - blik - kloak - ventilation - industri

Total CO,e-udledning fra scope 1 og scope 2
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VAND

Vandforbrug for Holm EL & VVS i opggrelsesperioden er begraenset til
almindelig kontordrift pa virksomhedens lokation i Vodskov. Alt vand
leveres fra Vodskov vandveaerk og udledes via det kommunale
kloaksystem. Der er ingen direkte udledning til naturmiljget, og vand
anvendes udelukkende til stgttefunktioner som sanitaere forhold,
renggring og forbrugsvand.

Virksomheden anvender ikke vand i produktionsprocesser eller
andre ressourcekraevende aktiviteter, og forbruget vurderes derfor
som lavrisiko i forhold til miljgpavirkning.

Samlet for alle
lokationer:

Fra lokationeri
omrader med

mangel pavand
249 m3 (hgjt vandstress)

0

: ~
=g .

<G
--\\
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AFFALDSHANDTERING

Affald bliver indsamlet ved kontoret pa Falfodvej 15, 9310 Vodskov.

| marts 2025 blev der etableret en miljgstation pa adressen. Miljgstationens primaere formal, er at seette fokus pa
sortering i de flere fraktioner. Der kan derfor sorteres i 12 fraktioner pa vores egne lokationer. Vi er derfor gaet fra 7
til 12 fraktioner i lgbet af denne opgarelsesperiode. Opgarelsen er baseret pa dokumentation fra vores
affaldshandteringsvirksomhed.

_ Samlet meaengde affald Affald, der sendes til genbrug eller genanvendelse

Ikke-farligt affald - Total 165,62 tons 149,43 tons
Papir & pap 4,69 tons 4,69 tons
Rent tegl/beton 81,34 tons 81,34 tons
Haveaffald* 13,02 tons 13,02 tons
Jern/skrot 28,42 tons 28,42 tons
Sanitet 7,86 tons 7,86 tons
PVC/Hard plast 1,02 tons 1,02 tons
Asfalt 13,08 tons 13,08 tons
Rest - breendbart 16,19 tons 0 tons
Farligt affald - Total 0,107 tons 0,107 tons
Lyskilder 0,107 tons 0,107 tons SIDE 16
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BATTERIER




HOLM EL & VVS§

el - vvs - blik - kloak - ventilation - industri

TIf.98 29 39 66 - holmelvvs.dk

CIRKULAR OKONOMI

Holm ELl & VVS benytter ikke direkte principper for cirkulaer gkonomi - iseer fordi vores produkter og lgsninger
er afhaengige af indkgbte materialer til installation og montering. Dog benytter vi os af Grundfos’ Take Back-
ordning, hvor vi indirekte understgtter dem i deres arbejde med cirkuleer gkonomi.

De brugte Grundfos pumper, som vi tager ned, afleveres til Grundfos * Take Back-ordning. Vi har ikke tal pa hvor
mange pumper det har veeret for opggrelsesperioden.

Grundfos beskriver deres Take Back-ordning saledes:

Take Back har to formal

1. Indsamle udtjente pumper og genanvende en sa hgj procentdel som mulig
2.  Sikre meningsfyldt arbejde til vores medarbejdere i Flex-afdelingen

Take Back handler nemlig ikke kun om at genanvende sa hgj en andel af pumperne som muligt, hvor én andel
genanvendes i Grundfos' egen produktion, mens resten sendes til miliomaessig fokuseret genanvendelse. Det
handler i lige sa hej grad om at skabe meningsfyldt arbejde til de dygtige medarbejdere, der manuelt adskiller
pumperne i Grundfos' flex-afdeling. Medarbejderne i Flex-afdelingen er mennesker, som af sociale og/eller
helbredsmaessige arsager har nedsat arbejdsevne.

SIDE 18
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SOCIAL BAREDYGTIGHED
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EGEN ARBEJDSSTYRKE
GENERELLE KARAKTERISTIKA

| den seneste opggrelsesperiode havde Holm El & VVS 62 medarbejdere ansat. Langt
storstedelen er maend, hvilket afspejler branchens generelle sammensatning - og ikke et
bevidst valg fra vores side. Nar vi ansaetter nye kolleger, ser vi udelukkende pa deres faglige
kunnen, erfaring og personlighed.

Vores medarbejdere spaender bredt bade i alder, fra 18 til 67 ar, og i baggrund. Det giver os et
arbejdsmiljg, der bade er dynamisk og preeget af hgj faglighed.

Fremadrettet gnsker vi at styrke vores fokus pa trivsel, fastholdelse og udvikling. Vi drgmmer om at
skabe en arbejdsplads, hvor alle fgler sig trygge og inkluderet, og hvor respekt, samarbejde og gode
relationer danner fundamentet for et staerkt og baeredygtigt feellesskab.

2

62

Andet

Kvinder

SIDE 20
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EGEN ARBE.IDSSTYRKE
GENERELLE KARAKTERISTIKA

o

~ Antal medarbejdere er opgjort efter ATP-metoden og angivet‘i'fJuldtidsstillinger
Leerlinge er medregnet som fastansatte. | opgarelsesperioden har vi haft 7 lagrllnge
ansat opgjort efter ATP-metoden. £

Alle medarbejdere i Holm EL & VVS har ansaettelsesforhold indgaet i Danmark.

ot MR NT" o .

W\ Mand 60

Kvinde 2

1) Andet 0

I'd

N nr Yasls
L AN ST @ "SR, TR
‘Danmark 62

Totalt antal ansatte
N N
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EGEN ARBEJDSSTYRKE
GENERELLE KARAKTERISTIKA

Holm El og VVS beskeaeftiger 62 fuldtidsansatte, heraf 7 leerlinge, der anses som fastansatte.
Der er ingen midlertidige ansatte i virksomheden.

Hen over regnskabsaret har medarbejderomsaetningen vaeret 29%. Vores opgaver er ofte
saesonpraeget arbejde, iseer i vores kloakafdelingen og blikafdeling, sa derfor er det
ngdvendigt med hjemsendelser eksempelvis i forbindelse med vejrlig. Flere medarbejdere
kan under hjemsendelse finde nyt job og derfor ikke vende tilbage. Derudover har vi afsluttet
en reekke projekter, hvilket har medfgrt mindre behov for akkord-montarer i perioden.
Forholdet mellem maend og kvinder pa ledelsesniveau er opgjort efter bestyrelsens
sammensaetning, som bestar af 3 maend og 1 kvinde.

01.07.2024-30.6.2025

Medarbejderomsaetning

29 %

Forholdet mellem maend & kvinder pa 01.07.2024-30.6.2025

HOLM EL & VVS2 ledelsesniveau 0,33

SIDE 22
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SUNDHED OG SIKKERHED | Wi

---------

Hos Holm El og VS prioriterer vi sikkerhed og arbejdsmiljz hgijt. Der er tilknyttet en ekstern konsulent til at seette fokus pa vores
arbejdsmilje og sikkerhed gennem tiltag og jeevnlige mgder med arbejdsmiljgudvalget. Via vores medarbejder app, har
medarbejderne let adgang til alt information vedr. arbejdsmilje og sikkerhed.
| den seneste regnskabsperiode har vi registreret 7 arbejdsulykker, hvilket svarer til en frekvens pa 11,35 arbejdsulykker pr. 100
ansatte pr. ar.
Der arbejdes lgbende malrettet pa at nedbringe antallet af arbejdsulykker i virksomheden, for at hgjne medarbejdernes sikkerhed og
mindske sygefraveeret i forbindelse med arbejdsulykker.
Antal af arbejdsulykker inden for rapporteringsaret er opgjort efter indberetninger til EASY.

Registrerede arbejdsulykker Ar01.07.2024 - 30.06.2025

Antal

Frekvens 11,35

Ar01.07.2024 -
Arbejdsrelaterede dgdsfald 30.06.2025

Som falge af arbejdsskade/-ulykke

Som fglge af arbejdsbetinget darligt helbred 0

SIDE 23
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EGEN ARBEJDSSTYRKE
VEDERLAG, OVERENSKOMST & UDDANNELSE

100 % af medarbejderne i Holm EL & VVS er daekket af kollektiv overenskomst og aflannes over geeldende

minimumslgnsatser inden for de pageeldende overenskomstomrader. Dette sikrer klare og veldefinerede
rettigheder for alle ansatte i virksomheden.

Kollektiv overenskomst Ar 01.07.2024 - 30.06.2025

Procentvis ansatte, der er deekket af en

0,
kollektiv overenskomst 100%

Oplysning om minimumslgn nm

| Holm El & VVS A/S modtager alle ansatte en lgn, der

som minimum er pa niveau med minimumslgnnen

SIDE 24
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EGEN ARBEJDSSTYRKE
VEDERLAG, OVERENSKOMST & UDDANNELSE

Et fokuspunkt hos Holm El og VVS er at sikre fagleert arbejdskraft, hvilket blandt andet sker gennem uddannelse af
leerlinge i bade vores El- og VVS-afdeling. Af den samlede arbejdsstyrke er godt 11 % leerlinge. | beregningen af de
15,55 uddannelsestimer i gennemsnit pr. ansat, er der set bort fra vores laerlinge.

En af vores funktionaerer er i gang med elinstallatgruddannelsen, som et led i at udvikle medarbejderens
kompetencer til gavn for virksomheden.

Derudover har uddannelsestimerne veeret brugt pa generel branchespecifik faglig udvikling.

Uddannelsestimer (kursus og skole) er hentet fra vores ERP-system, som et samlet tal for alle afdelinger. Antal
uddannelsestimer i gennemsnit pr. ansat er opgjort som antallet af uddannelsestimer i forhold til antal fuldtidsstillinger.

Uddannelsestimer i gennemsnit pr. ansat Ar 01.07.2024 - 30.06.2025

iﬁ& Mandlige ansatte 15,55 timer pr. ansat
@ Kvindelige ansatte 0
F Andre — Leerlinge pa skole 565,31 timer pr. ansat leerling
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BERORTE SAMFUND .
- STOTTE TIL LOKALOMRADET

Hos Holm El og VVS stgtter vi op om de initiativer, som laves rundt i vores lokalomrade, blandt andet indenfor
idreet og sociale arrangementer.

Vores stgtte er primeert indenfor sponsorater, gaver til arrangementer i lokalomradet og hos kunder lokalt. Desuden har
vi bidraget til opsaetning af hjertestarter pa Vodskov Apotek og i industrikvarteret i Vodskov.
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VIRKSOMHEDSADFARD

Hos Holm El & VVS har vi ikke modtaget nogen domme for korruption eller bestikkelse, og vi arbejder aktivt for at sikre
gennemsigtighed og ansvarlighed i alle led af virksomheden. Vi har klare retningslinjer for etik og adfaerd, og vi
forventer det samme af vores samarbejdspartnere og leverandgrer.

Holm EL & VVS har en enkel og overskuelig organisationsstruktur. Virksomheden ejes af tre partnere, hvor Michael Holm
bade er medejer og fungerer som direktar. De tre afdelinger — VVS, EL og Entreprengr — er hver iseer ledet af en afdelingsleder
med specialiseret faglig baggrund. Denne struktur gar det muligt at traeffe beslutninger hurtigt, sikre teet kontakt til
medarbejderne og fastholde en hgj grad af faglig kvalitet i de enkelte afdelinger.

Vi ser vores organisationsform som en styrke, fordi den kombinerer enkelhed, tydeligt ansvar og faglig dybde. Det
understgtter bade etisk forretningsdrift, effektiv opgavelasning og steerke relationer til kunder og samarbejdspartnere.

Antal domme Samlede
Korruption og bodestarrelse

bestikkelse
0 0
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FORRETNINGSMODEL &
BAREDYGTIGHEDS RELATEREDE INITIATIVER

Holm EL & VVS leverer tekniske installationer inden for VVS, el, kloak og blikkenslagerarbejde med stigende fokus pa

energieffektive l@sninger.
Vores forretning bygger pa ansvarlig drift, hgj faglighed og taette relationer til kunder, leverandgrer og lokalsamfund.

Vi gnsker at integrere ESG-principper i vores arbejde for at reducere klimaaftryk, styrke medarbejdertrivsel og sikre
gennemsigtighed i hele veerdikeeden. Derfor har vi i 2025 igangsat en professionel ESG-indsats, og denne fgrste rapport
markerer udgangspunktet for vores systematiske arbejde med at styrke ansvarlighed, transparens og fremtidssikring i

vores radgivning.
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KLIMAOMSTILLINGSPOLITIK

Hos Holm El & VVS har vi fokus pa vores klimaaftryk og nedbringelse heraf. Vi har for denne rapporteringsperiode
fokus pa at reducere vores scope 1 for kersel i samt energiforbrug yderligere og styrke en mere baeredygtig drift. |
denne farste rapportering har vi udeladt at opgore scope 3 eller udvalgte kategorier herfra, idet virksomheden ikke er
i besiddelse af vaerktgjer til at opgere dette. Pa sigt gnsker vi at udvide klimaregnskabet til udvalgte scope 3-
kategorier, men det kraever et system, der kan digitalisere dataopsamlingen.

Desuden vil der veere yderligere fokus pa affaldshandtering, seerligt i forhold til sortering af plast emballage med henblik pa
at gge genanvendelsen af plast fra emballage i forbindelse med vores drift.

Endeligt vil vii Holm El & VVS holde os opdateret og tilpasse os efter de skeerpede krav, der kommer til via lovgivning —
seerligt i bygningsreglementet, hvor der tilfgjes flere krav i forhold til miljgmeaessig beeredygtighed.

ESG-rapporten 2024/2025 har givet os et klart billede af bade risici og muligheder i forretningen. Vi ser iseer
medarbejdertrivsel og klimapavirkning som nggleomrader, hvor vi kan skabe stgrst veerdi — bade for vores organisation og
for samfundet omkring os.
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F 1 i &
DARBEJDERPOLITIK

edarbejderne ser vi som vores vigtigste ressource hos Holm El & VVS, og vi arbejder malrettet for at sikre trivsel

| rojektplanlaegning, fokus pa sikkerhed og pa sigt ogsa rege ssige trivselsmalinger. Vi prioriterer

de faglig udvikling og vil fortsat give medarbejderne mulighed for specialisering, bl.a. gennem relevante kurser
efteruddannelse. .

jdere. Rekrutteriwdg fastholdelse af leerlinge er derfor et
i b understotte deres faglige og personlige udvikling — og

tidig leegger vi stor veegt pé at forme fremtide
tralt indsatsomrade, og vi vil med etableringen af e
e foler sig som en integreret del af virksomheden
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ADFARDSKODEKS

HOLM EL & VVS

CODE OF CONDUCT

Holm El & VVS anser ansvarlig og professionel adfzerd
som en grundpille i vores kultur. Vores
adfeerdskodeks skal sikre trivsel og sikkerhed for
medarbejderne samt tydelige rammer for
samarbejdet med kunder og partnere. Kodekset
bygger pa nultolerance over for korruption og uetisk
praksis og fremmer et samarbejde baseret pa
respekt, kvalitet og professionalisme.

D00

Vores faelles vaerdier

Vi arbejder sammen og behandler
hinanden med respekt.

Professionel adfzerd

Vi kommer til tiden og udferer vores arbejde
ordentligt.

Loyalitet og kommunikation

Vi omtaler kollegaer, ledelse og kunder med
respekt.

Alkohol, rusmidler og rygning
Viindtager ikke alkohol eller euforiserende
stoffer i arbejdstiden.
Virksomhedens udstyr

Vi bruger veerktgj, karetgjer og it-udstyr
ansvarligt.

Arbejdsmiljg og sikkerhed

Vi falger sikkerhedsforskrifter og passer

pa hinanden.
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INDSATSER, POLITIKKER OG FREMTIDIGE INTIATIVER
FOR OMSTILLING TIL MERE BARETYGTIG OKONOMI C2 & C3

Hos Holm EL & VVS har vi fastlagt vores farste ESG-mal med afszet i datapunkter fra VSME-skabelonen og
klimaregnskabet for 2024/2025. Malet er at skabe en realistisk omstillingsvej frem mod 2030, der bade lgfter vores
beeredygtighedsniveau og styrker forretningen. ESG-malene bygger videre pa det fundament, vi allerede har lagt, men
gor indsatsen mere malbar og gennemsigtig. De skal fungere som et redskab til lebende forbedring og som et
grundlag for dialog med kunder og samarbejdspartnere i en branche, hvor ESG far stadig storre betydning.

Arbejdsmiljg, trivsel & fleksibilitet
Fokus pa medarbejdernes trivsel via
maling/undersggelse.

/’ Nye krav ift. BR25
— Fokus pa at leve op til kommende BR-krav.

Socialt ansvar

Fokus pa sma jobs med
mening hos Holm El &Fokus
pa sma jobs VVS.

Fokus pa uddannelse af leerlinge samt efteruddannelse
for at sikre virksomhedens kompetence niveau.

' "‘ Rekruttering og fastholdelse
I"’

INDSATSOMRADE
INDSATSOMRADE

KORT SIGT 1 AR MELLEM SIGT 2.5 AR KORT SIGT 1 AR MELLEM SIGT 2-5 AR
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INDSATSER, POLITIKKER OG FREMTIDIGE
INTIATIVER FOR OMSTILLING TIL MERE
BARETYGTIG OKONOMI C2 & C3

Sikkerhed & sundhed

Indfgre procedure for kunne opgare
sygefraveer for hvert kvartal
afdelingsvis.

Mal for arbejdsulykker: 0

CO2 reduktion scope 10g 2

Reducere scope 1 med 25%

Reducer scope 2, primeert pa
el-forbrug

INDSATSOMRADE

P& mellem sigt (2-5 ar):

Analysere data for sygefraveer, vurder
tiltag for forbedringer samt gennemga
personalehandbog for eventuelle
procedurer der skal revurderes.

Affalds- &

P4 kort sigt (indenfor 1 &r):

INDSATSOMRADE

Ressourcehandtering

Fokus pa yderligere sortering af plast
og reduktion af rest/breendbart.

KORT SIGT 1 AR

MELLEM SIGT 2-5 AR

KORT SIGT 1 AR

Indfgre procedure for kunne opgare
sygefraveer for hvert kvartal
afdelingsvis.

Mal for arbejdsulykker: 0

MELLEM SIGT 2-5 AR
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KLIMARISICI C4

| forbindelse med denne ESG-rapportering har Holm EL & VVS gennemfart en vurdering af bade klimarelaterede og
omstillingsrelaterede risici forbundet med overgangen til en mere baeredygtig skonomi. Formalet har veeret at skabe et
samlet overblik over potentielle udfordringer og samtidig etablere et solidt grundlag for en implementeringsplan, der kan
styrke vores evne til at handtere fremtidige pavirkninger af vores drift.

Den systematiske analyse peger pa, at vores vaesentligste risici primaert er knyttet til klimaomstillingen.

De mest betydelige omrader er:

. Overgangen til nye teknologier inden for el og VVS

. Tilpasning til skeerpede regulatoriske krav, saerligt bygningsreglementet
. @gede krav til dokumentation og certificering i byggebranchen

. Stigende materialepriser som folge af knappe ressourcer

For hvert risikoomrade udarbejdes en konkret plan, der omfatter estimeret tidsramme, tydelig placering af ansvar samt

implementeringstiltag. Denne systematiske tilgang skal sikre, at Holm El & VVS forbliver robust og konkurrencedygtig —
ogsa i mgdet med de klima- og omstillingsmaessige udfordringer, der forventes at preege branchen de kommende ar.
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/ st

MENNESKERETTIGHEDSPOLITIKKER OG -
PROCESSER C6 EGEN ARBEJDSSTYRKE
SAMT VARDIKADE C7

Holm El & VVS har udarbejdet et internt adfeerdskodeks, so %r beskrkvet i medarbejderhandbogen.

retningslinjer om bl.a.: _ \
g me

g menneskehandel

Lm

eri injglud1ret
I |

. Forebyggelse af bgrnearbejde, tvangsarbej

. Lige behandling og forbud mod diskrimination

. Arbejdsmiljg, sikkerhed og forebyggelse af u

menneskerettighedshaendelser — hverken internt bland&sfgen arbej d ‘
slutbrugere. }r. ——— b
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KLAGEMEKANISME

e,

o,

) e

i i

Holm ELl & VVS prioriterer en aben kultur, hvor dialog er det fgrste skridt til at handtere udfordringer. Medarbejderne
opfordres til at tage eventuelle problemstillinger op, sa de kan lgses hurtigt og konstruktivt.

Som en del af denne tilgang gennemfares arlige medarbejderudviklingssamtaler (MUS), der giver mulighed for at drafte
trivsel, arbej‘smiljej og andre relevante forhold direkte med ledelsen.

Virksomheden har desuden etableret en whistleblowerordning, hvor bade medarbej

indberette ulgvlige, uetiske eller diskriminerende forhold. Ordningen sikrer en fortroli

indberetninger og understgtter vores arbejde med gennemsigtighed og tillid.
F

terne anonymt kan
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APPENDIKS

For at give et klart overblik over vores ESG-performance opsummerer vi her nggledata fra rapporten. Tallene deekker
vores miljgmaessige, sociale og ledelsesmaessige indsats og er strukturereti overensstemmelse med relevante
oplysningspunkter i erhvervsstyrelsens frivillige ESG-standard for sma og mellemstore virksomheder (VSME).

Dataene giver et transparent og konkret billede af vores nuvaerende status og udger samtidig fundamentet for vores
fortsatte arbejde med beeredygtighed og ansvarlig virksomhedsdrift.

Oplysningspunkt B-reference Malepunkt 2024/2025 Data

Pkt. 24e, | B1 Virksomhedsform Aktieselskab A/S

Pkt. 24e, I B1 NACE sektorkoder 43.22, 43.21

Pkt. 24e, Ll B1 Balancesum i Euro 2.356.522

Pkt. 24e, IV B1 Omseetning Betragtes som fortrolig

Pkt. 24e, V B1 Antal ansatte 62 ansatte

Pkt. 39 B3 Energiforbrug 24,34 MWh

Pkt. 30 B3 Scope 1 CO,e-udledning 158,93 tons CO,e

Pkt. 30 B3 Scope 2 CO,e-udledning 8,87 tons CO,e

Pkt. 31 B3 CO,e-intensitet Betragtes som fortrolig
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APPENDIKS

Pkt. 32 B4 Forurening af luft, vand og jord - ej relevant

Pkt. 33 B5 Omrader i 'biodiversitetsfalsomme omrader — e relevant

Pkt. 34 B5 Arealforbrug — ej relevant

Pkt. 35 B6 Udtagning af vand 249 m3
Pkt. 36 B6 Vandforbrug — ej relevant

Pkt. 37 B7 Anvendelse af principper fra cirkuleer gkonomi Ja perifert
Pkt. 38a, | B7 Total meengde af ikke-farligt affald 165,62 ton
Pkt. 38a, ll B7 Total maengde af farligt affald 0,107 ton
Pkt. 38b, | B7 Genanvendt ikke-farligt affald 149,43 ton
Pkt. 38b, ll B7 Genanvendt farligt affald 0,107 ton
Pkt. 38c B7 Veesentlige materialer — e relevant

Pkt. 39a, | B8 Midlertidige ansaettelser O FTE
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APPENDIKS

Pkt. 394a, ll B8 Faste ansaettelser 62 FTE

Pkt. 39Db, | B8 Mandlige ansatte 60

Pkt. 39b, ll B8 Kvindelige ansatte 2

Pkt. 39¢c B8 Anseettelseskontrakter i Danmark 100%

Pkt. 40 B8 Medarbejderomsaetning 29%

Pkt. 41a, | B9 Antal registrerede ulykker 7

Pkt. 41a, U B9 Frekvens af ulykker — ulykker pr. 100 FTE pr. 11,35
Pkt. 41b, | B9 Dadsfald som fglge af arbejdsskade/-ulykke 0

Pkt. 41b, ll B9 Dgdsfald som falge af darligt helbred 0

Pkt. 42a B10 % af ansatte, som minimum modtager minimumslgn 100%
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APPENDIKS

Pkt. 42b
Pkt. 42c
Pkt. 42d, |
Pkt. 42d, ll
Pkt. 43,
Pkt. 43, ll

B10
B10
B10
B10
B11
B11

Lonforskel mellem mandlige og kvindelige ansatte — ej relevant

% ansatte, deekket af en kollektiv overenskomst 100%
Gennemsnitligt antal udd.-timer pr. mandlige ansatte 15,55
Gennemsnitligt antal udd.-timer pr. kvindelige ansatte — gj relevant

Antal domme fra korruption og bestikkelse 0

Den samlede bgdestarrelse fra korruption og bestikkelse 0
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