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OM HOLM EL & VVS
& VORES TILGANG TIL BÆREDYGTIGHED

Holm El & VVS A/S er en moderne håndværksvirksomhed med rødder tilbage til 1974. Gennem årene har 
vi udviklet os markant via opkøb, udvidelser og generationsskifte, og i dag råder vi over mere end +60 
medarbejdere med specialer inden for VVS, el, kloak, blikkenslagerarbejde og mindre 
ventilationsopgaver.

Vi har altid haft en stærk tilknytning til Vodskov og Aalborg-området, og vores væsentligste 
kundesegmenter spænder bredt, idet vi tilbyder løsninger til både private, erhverv, boligforeninger og 
kommuner. 

De seneste år har der været øget opmærksomhed på bæredygtighed, og den efterspørgsel mærker vi også i 
form af flere krav til vores virksomhed på dette område. Vi ønsker at følge med denne udvikling, for at kunne 
være en attraktiv samarbejdspartner for både private, erhvervs og offentlige kunder, når der skal vælges 
leverandør inden for vores ekspertiseområder.

Som medlem af Tekniq er vores arbejde dækket af garantiordningen, og vi tilbyder desuden døgnvagt, så 
vores kunder altid kan regne med os.

I 2024 fejrede Holm El & VVS sit 50-års jubilæum. Den lange erfaring er fundamentet for vores fokus på 
kvalitet, service og fleksibilitet, men vi er samtidig en virksomhed i konstant udvikling. 
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GENERELLE OPLYSNINGER

Virksomhedsform Aktieselskab A/S

NACE sektor kode(r) 43.22

43.21

Balancesum (i Euro) 2.356.522

Omsætning (i Euro) Ikke oplyst – grundet fortrolighed

Antal ansatte 62

Sted Adresse Postnummer By Land Geolokation 
(koordinater)

Hovedkontor Følfodvej 15 9310 Vodskov Danmark 57.10097423°N,

10.02024623°Ø

Lager Følfodvej 35 9310 Vodskov Danmark 57.10137527°N,

10.02738566°Ø
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OPGØRELSESPRAKSIS

Denne ESG-rapport er udarbejdet frivilligt og følger EU’s standard VSME (Voluntary Sustainability 
Reporting Standard for SMEs), februar 2025. Vi anvender både basis- og udvidet modul, tilpasset de 
områder, hvor vi har størst påvirkning og mest pålidelige data. Som led i processen er der gennemført en 
væsentlighedsvurdering, der har identificeret de mest forretningskritiske ESG-områder.

Opgørelsesperioden dækker regnskabsåret 2024/2025 (01.07.2024 – 30.06.2025) og omfatter aktiviteter på 
vores lokationer på Følfodvej 15 og 35 i Vodskov. Rapportens indhold bygger på tilgængelige data for perioden, 
herunder CO₂-beregninger, interne registreringer, vurderinger samt kvalitative analyser af risici og fremtidige 
tiltag. 

Forud for rapporteringen er der gennemført en kortlægning af nøgleaktiviteter og -aktører samt en prioritering af 
mål og indsatser. Rapporten vil fremover blive udarbejdet årligt og anvendes både som dokumentation til 
samarbejdspartnere, kunder og leverandører og som internt styringsværktøj til at understøtte den fortsatte 
integration af ESG i vores drift og beslutningsprocesser.

Som Holm El & VVS’ første ESG-rapport fastlægger denne opgørelsesperiode vores reference år for fremtidige 
rapporteringer.
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TIDSLINJE

SIDE 5

Niels Jørn Holm 
starter firmaet 
Niels Jørn Holm 
A/S i en garage på 
Vodskov Byvej i  
Vodskov.

1974

1977

Firmaet flytter i 
større lokaler på 
Røllikevej i 
Vodskov

Der etableres en 
afdeling på 
Heimdalsgade i 
Aalborg.

1986

1988

Opkøb af
VVS-installatør
Henning Halskov.

Opkøb af  Vodskov 
VVS v/Kai Johansen

1993

1996

Afdelingen i
Heimdalsgade
blev for lille og
vi flyttede til 
Grønnegade 25
i Aalborg.

Opkøb af firmaet
Walter Schnorrer
i Aalborg.

1999

2000

Opkøb af VVS-
firmaet 
Flemming Jensen 
samt 
Blikkenslageren 
v/Vagn Jensen.

Generationsskifte.
Niels Jørn Holm 
skifter position 
med Michael 
Holm, som
bliver direktør.

2008

2011

Opkøb af Nordjysk 
El Teknik og Tommy
Heby bliver medejer 
af virksomheden.
I den forbindelse  
ændres firmanavnet 
til Holm El og VVS A/S

Opkøb af 
Langholt
El service.

2013

2016

Firmaet udvides
med en kloak og
entreprenør 
afdeling.

Opkøb af  
Jørgen
Hoffmeyer.

2019

2021

Tommy Heby 
træder ud af
bestyrelsen.

Thomas Kold 
bliver 
medejer i
Holm El og 
VVS A/S

2022

2023

Opkøb af Vase 
VVS.
Lars Vase og 
hans
medarbejdere 
fortsætter hos 
Holm
El og VVS A/S



Hos Holm El & VVS arbejder vi målrettet med en række bæredygtige initiativer, der både understøtter vores 
interne udvikling og imødekommer kunders og samarbejdspartneres forventninger. 

VORES INDSATSER RELATERET TIL BÆREDYGTIGHED

CO₂-reduktion: Vi arbejder systematisk på at nedbringe energiforbrug og brændstofudledning. På kort sigt udskiftes 
biler til el og belysning til LED. På mellemlangt sigt har vi et mål om at reducere Scope 1 med 25 %.

Affalds- og ressourcehåndtering: Vi øger sorteringen af plastaffald ved at adskille hård og blød plast og indfører 
initiativer, der styrker medarbejdernes adfærd i forhold til affaldssortering og reduktion af restaffald.

Overholdelse af BR-krav: Vi følger udviklingen i bygningsreglementets skærpede klimakrav tæt og tilpasser vores 
procedurer, tilbud og byggepladser herefter. Samtidig deltager vi i relevante netværksmøder for at være på forkant 
med nye krav.

Klima-
forandringer

Socialt ansvar: Vi ønsker at skabe plads til små jobs med mening i lokalsamfundet, f.eks. ved at  tilbyde arbejde 
til unge med særlige udfordringer.

Berørte
samfund
 

Sikkerhed og sundhed: Vi har særligt fokus på at reducere sygefravær og undgå arbejdsulykker.  
Vi opgør løbende sygefravær, gennemgår data og justerer procedurer for at sikre et trygt og sundt arbejdsmiljø.

Rekruttering og fastholdelse: Vi prioriterer lærlinge og efteruddannelse højt. En lærlingeklub er under etablering, 
og efteruddannelse tilbydes løbende efter behov.

Arbejdsmiljø, trivsel og fleksibilitet: Vi påtænker at gennemføre trivselsundersøgelse for at sikre, at 
medarbejdernes trivsel og arbejdsglæde løbende måles og forbedres.

Egen 
arbejdsstyrke 
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VÆSENTLIGHEDSVURDERING

Som en del af vores ESG-rapportering har vi gennemført en væsentlighedsvurdering. Den 
bygger på en kortlægning af vores værdikæde samt en interessentanalyse, der tilsammen 
giver et helhedsbillede af de mest betydningsfulde bæredygtighedsaspekter for Holm El & 
VVS. Formålet er både at forstå vores påvirkning på miljø og samfund samt at afdække, 
hvordan eksterne forhold kan påvirke vores forretning.

På denne baggrund er der identificeret syv væsentlige ESG-elementer, som dækker 
miljømæssige, sociale og governance-relaterede forhold.

Kun temaer med en vurdering over 3,3 er klassificeret som væsentlige og fremhæves i analysen. 
Resultatet visualiseres i et koordinatsystem (1-5 skala), hvor både finansiel og 
indvirkningsmæssig væsentlighed fremgår. 

Analysen danner fundamentet for vores ESG-indsats og sikrer, at vi fokuserer på de væsentligste 
områder. Se næste side.
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VÆSENTLIGHEDSVURDERING

1. Sikkerhed & sundhed
2. CO2-data & reduktion
- energiforbrug
3. Rekruttering & fastholdelse
- uddannelse & lærlinge
4. Affalds- & ressourcehåndtering
5. Arbejdsmiljø, trivsel & fleksibilitet
6. Socialt ansvar
7. Produkters CO2-data
8. Cirkulær Økonomi
9. Leverandørstyring
10. Forurening

Miljø

Social

Governance
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MILJØMÆSSIG BÆREDYGTIGHEDE

SIDE 10



ENERGIFORBRUG

Der rapporteres udelukkende på eget forbrug af elektricitet i 
Mwh på kontoret med tilhørende lokaler/værksted på Følfodvej 
15 samt lagerlokale på Følfodvej 35, 9310 Vodskov.

Tallene er hentet fra AURAs hjemmeside, og fordelingen med 
vedvarende og ikke-vedvarende energi er i henhold til AURA´s 
generelle deklaration 2023.

Solceller installeret på Følfodvej 15, 9310 Vodskov, har genereret 
26,26150 MWh i opgørelsesperioden, hvor vi har forbrugt 
18,71884MWh selv. På nuværende tidspunkt er det ikke muligt at 
lagre strømmen til senere brug, så den afsættes 7, 54266 MWh til 
elnettet.

Varmeforbruget er opgjort på baggrund af data fra Aalborg 
forsyning, og igen der fordelingen i henhold til deres generelle 
deklaration.

E
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MILJØMÆSSIG BÆREDYGTIGHEDE

Vedvarende energiforbrug Ikke-vedvarende energiforbrug
Totalt energiforbrug (MWh)

01.07.2024 – 30.06.2025

Elektricitet 24,31499 MWh 51,50746 MWh 75,82245 MWh

Brændstoffer 0 0 0

Andet (fjernvarme) 37,18549 MWh 62,77551 MWh 99,961 MWh

Total 61,50048 MWh 114,28297 MWh 175,78345 MWh
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CO2 - UDLEDNING

Beregninger af vores klimapåvirkning er for scope 1 baseret på vores bilpark, som omfatter 50 varebiler 
og 4 personbiler. Data til beregning af scope 1 er udgangspunkt i udtræk fra kørselsforbrug registreret i 
GPS-systemet CarLog. Forud for denne rapportering har vi allerede konverteret 3 varebiler og 3 
personbiler til el i stedet for diesel. Desuden har vi installeret solceller på vores lagerbygning og opsat 
lade-standere til vores el-biler. Den CO2-reduktion der er opnået ved disse tiltag, kan ikke inkluderes i 
denne rapportering som reduktionsmål, men bliver en del af baseline for vores første rapportering.

Scope 2 er vores energiforbrug på vores adresser. Solcellerne er opsat i år 2022 og har siden været med til at 
reducere vores energiforbrug fra ikke-vedvarende energikilder, samt bidrag til fællesnettet.

Klimaberegningen er lavet i det gratis digitale værktøj Klimakompasset, som udbydes af Erhvervsstyrelsen. 
Klimaberegningen inkluderer udelukkende elforbrug og varmeforbrug fra driftsbygningerne på Følfodvej 15 og 
Følfodvej 35, 9310 Vodskov. CO2-intensiteten er udeladt grundet fortrolighed på omsætningen.

E
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E CO2 - UDLEDNING

Scope 1 CO₂e-udledninger Brugt tal fra Carlog / 1000 158,93 tons CO₂e

Scope 2 CO₂e-udledninger (lokationsbaseret) 8,87 tons CO₂e

Total CO₂e-udledning fra scope 1 og scope 2 167,80 tons CO₂e

SIDE 14 



VANDE
Vandforbrug for Holm EL & VVS i opgørelsesperioden er begrænset til 
almindelig kontordrift på virksomhedens lokation i Vodskov. Alt vand 
leveres fra Vodskov vandværk og udledes via det kommunale 
kloaksystem. Der er ingen direkte udledning til naturmiljøet, og vand 
anvendes udelukkende til støttefunktioner som sanitære forhold, 
rengøring og forbrugsvand.
Virksomheden anvender ikke vand i produktionsprocesser eller 
andre ressourcekrævende aktiviteter, og forbruget vurderes derfor 
som lavrisiko i forhold til miljøpåvirkning.

Samlet for alle 
lokationer:

249 m3

Fra lokationer i 
områder med 
mangel på vand 
(højt vandstress)

0
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AFFALDSHÅNDTERINGE
Affald bliver indsamlet ved kontoret på Følfodvej 15, 9310 Vodskov.

I marts 2025 blev der etableret en miljøstation på adressen. Miljøstationens primære formål, er at sætte fokus på 
sortering i de flere fraktioner. Der kan derfor sorteres i 12 fraktioner på vores egne lokationer. Vi er derfor gået fra 7 
til 12 fraktioner i løbet af denne opgørelsesperiode. Opgørelsen er baseret på dokumentation fra vores 
affaldshåndteringsvirksomhed. 

Samlet mængde affald Affald, der sendes til genbrug eller genanvendelse 

Ikke-farligt affald - Total 165,62 tons 149,43 tons

Papir & pap 4,69 tons 4,69 tons

Rent tegl/beton 81,34 tons 81,34 tons

Haveaffald* 13,02 tons 13,02 tons

Jern/skrot 28,42 tons 28,42 tons

Sanitet 7,86 tons 7,86 tons

PVC/Hård plast 1,02 tons 1,02 tons

Asfalt 13,08 tons 13,08 tons

Rest - brændbart 16,19 tons 0 tons

Farligt affald - Total 0,107 tons 0,107 tons

Lyskilder 0,107 tons 0,107 tons SIDE 16 



VORES MILJØSTATIONE
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CIRKULÆR ØKONOMIE

Holm El & VVS benytter ikke direkte principper for cirkulær økonomi – især fordi vores produkter og løsninger 
er afhængige af indkøbte materialer til installation og montering. Dog benytter vi os af Grundfos’ Take Back-
ordning, hvor vi indirekte understøtter dem i deres arbejde med cirkulær økonomi.

De brugte Grundfos pumper, som vi tager ned, afleveres til Grundfos´ Take Back-ordning. Vi har ikke tal på hvor 
mange pumper det har været for opgørelsesperioden.

Grundfos beskriver deres Take Back-ordning således:

Take Back har to formål

1. Indsamle udtjente pumper og genanvende en så høj procentdel som mulig

2. Sikre meningsfyldt arbejde til vores medarbejdere i Flex-afdelingen

Take Back handler nemlig ikke kun om at genanvende så høj en andel af pumperne som muligt, hvor én andel 
genanvendes i Grundfos' egen produktion, mens resten sendes til miljømæssig fokuseret genanvendelse. Det 
handler i lige så høj grad om at skabe meningsfyldt arbejde til de dygtige medarbejdere, der manuelt adskiller 
pumperne i Grundfos' flex-afdeling. Medarbejderne i Flex-afdelingen er mennesker, som af sociale og/eller 
helbredsmæssige årsager har nedsat arbejdsevne.
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SOCIAL BÆREDYGTIGHEDS
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EGEN ARBEJDSSTYRKE
GENERELLE KARAKTERISTIKAS

I den seneste opgørelsesperiode havde Holm El & VVS 62 medarbejdere ansat. Langt 
størstedelen er mænd, hvilket afspejler branchens generelle sammensætning – og ikke et 
bevidst valg fra vores side. Når vi ansætter nye kolleger, ser vi udelukkende på deres faglige 
kunnen, erfaring og personlighed.
Vores medarbejdere spænder bredt både i alder, fra 18 til 67 år, og i baggrund. Det giver os et 
arbejdsmiljø, der både er dynamisk og præget af høj faglighed.
Fremadrettet ønsker vi at styrke vores fokus på trivsel, fastholdelse og udvikling. Vi drømmer om at 
skabe en arbejdsplads, hvor alle føler sig trygge og inkluderet, og hvor respekt, samarbejde og gode 
relationer danner fundamentet for et stærkt og bæredygtigt fællesskab.

Kvinder

Mænd

Andet

62

2

60

0
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EGEN ARBEJDSSTYRKE
GENERELLE KARAKTERISTIKAS

Land Antal ansatte 

Danmark 62

Totalt antal ansatte 62

Antal medarbejdere er opgjort efter ATP-metoden og angivet i fuldtidsstillinger. 
Lærlinge er medregnet som fastansatte. I opgørelsesperioden har vi haft 7 lærlinge 
ansat opgjort efter ATP-metoden.
Alle medarbejdere i Holm EL & VVS har ansættelsesforhold indgået i Danmark.  

Køn Antal ansatte 

Mand 60

Kvinde 2

Andet 0

Totalt antal ansatte 62
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EGEN ARBEJDSSTYRKE
GENERELLE KARAKTERISTIKAS

Medarbejderomsætning 
01.07.2024-30.6.2025

29 %

Forholdet mellem mænd & kvinder på 
ledelsesniveau

01.07.2024-30.6.2025

0,33

Holm El og VVS beskæftiger 62 fuldtidsansatte, heraf 7 lærlinge, der anses som fastansatte. 
Der er ingen midlertidige ansatte i virksomheden. 
Hen over regnskabsåret har medarbejderomsætningen været 29%. Vores opgaver er ofte 
sæsonpræget arbejde, især i vores kloakafdelingen og blikafdeling, så derfor er det 
nødvendigt med hjemsendelser eksempelvis i forbindelse med vejrlig. Flere medarbejdere 
kan under hjemsendelse finde nyt job og derfor ikke vende tilbage. Derudover har vi afsluttet 
en række projekter, hvilket har medført mindre behov for akkord-montører i perioden. 
Forholdet mellem mænd og kvinder på ledelsesniveau er opgjort efter bestyrelsens 
sammensætning, som består af 3 mænd og 1 kvinde.
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EGEN ARBEJDSSTYRKE
SUNDHED OG SIKKERHED

S

Registrerede arbejdsulykker År 01.07.2024 – 30.06.2025

Antal 7

Frekvens 11,35

Arbejdsrelaterede dødsfald 
År 01.07.2024 –
30.06.2025

Som følge af arbejdsskade/-ulykke 0

Som følge af arbejdsbetinget dårligt helbred 0

Hos Holm El og VVS prioriterer vi sikkerhed og arbejdsmiljø højt. Der er tilknyttet en ekstern konsulent til at sætte fokus på vores 
arbejdsmiljø og sikkerhed gennem tiltag og jævnlige møder med arbejdsmiljøudvalget. Via vores medarbejder app, har 
medarbejderne let adgang til alt information vedr. arbejdsmiljø og sikkerhed. 
I den seneste regnskabsperiode har vi registreret 7 arbejdsulykker, hvilket svarer til en frekvens på 11,35 arbejdsulykker pr. 100 
ansatte pr. år. 
Der arbejdes løbende målrettet på at nedbringe antallet af arbejdsulykker i virksomheden, for at højne medarbejdernes sikkerhed og 
mindske sygefraværet i forbindelse med arbejdsulykker.
Antal af arbejdsulykker inden for rapporteringsåret er opgjort efter indberetninger til EASY.
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EGEN ARBEJDSSTYRKE
VEDERLAG, OVERENSKOMST & UDDANNELSE

S

Kollektiv overenskomst År 01.07.2024 – 30.06.2025

Procentvis ansatte, der er dækket af en 
kollektiv overenskomst

100%

Oplysning om minimumsløn Ja Nej

I Holm El & VVS A/S modtager alle ansatte en løn, der 
som minimum er på niveau med minimumslønnen 

X

100 % af medarbejderne i Holm El & VVS er dækket af kollektiv overenskomst og aflønnes over gældende 
minimumslønsatser inden for de pågældende overenskomstområder. Dette sikrer klare og veldefinerede 
rettigheder for alle ansatte i virksomheden. 
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EGEN ARBEJDSSTYRKE
VEDERLAG, OVERENSKOMST & UDDANNELSE

S

Uddannelsestimer i gennemsnit pr. ansat År 01.07.2024 – 30.06.2025

Mandlige ansatte 15,55 timer pr. ansat 

Kvindelige ansatte 0

Andre – Lærlinge på skole 565,31 timer pr. ansat lærling

Et fokuspunkt hos Holm El og VVS er at sikre faglært arbejdskraft, hvilket blandt andet sker gennem uddannelse af 
lærlinge i både vores El- og VVS-afdeling. Af den samlede arbejdsstyrke er godt 11 % lærlinge. I beregningen af de 
15,55 uddannelsestimer i gennemsnit pr. ansat, er der set bort fra vores lærlinge.
En af vores funktionærer er i gang med elinstallatøruddannelsen, som et led i at udvikle medarbejderens 
kompetencer til gavn for virksomheden. 

Derudover har uddannelsestimerne været brugt på generel branchespecifik faglig udvikling.
Uddannelsestimer (kursus og skole) er hentet fra vores ERP-system, som et samlet tal for alle afdelinger. Antal 
uddannelsestimer i gennemsnit pr. ansat er opgjort som antallet af uddannelsestimer i forhold til antal fuldtidsstillinger.
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BERØRTE SAMFUND 
– STØTTE TIL LOKALOMRÅDET

S

Hos Holm El og VVS støtter vi op om de initiativer, som laves rundt i vores lokalområde, blandt andet indenfor 
idræt og sociale arrangementer. 

Vores støtte er primært indenfor sponsorater, gaver til arrangementer i lokalområdet og hos kunder lokalt. Desuden har 
vi bidraget til opsætning af hjertestarter på Vodskov Apotek og i industrikvarteret i Vodskov.
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G VIRKSOMHEDSADFÆRD
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VIRKSOMHEDSADFÆRDG

Korruption og 
bestikkelse 

Antal domme
Samlede 
bødestørrelse

0 0

Hos Holm El & VVS har vi ikke modtaget nogen domme for korruption eller bestikkelse, og vi arbejder aktivt for at sikre 
gennemsigtighed og ansvarlighed i alle led af virksomheden. Vi har klare retningslinjer for etik og adfærd, og vi 
forventer det samme af vores samarbejdspartnere og leverandører.

Holm El & VVS har en enkel og overskuelig organisationsstruktur. Virksomheden ejes af tre partnere, hvor Michael Holm 
både er medejer og fungerer som direktør. De tre afdelinger – VVS, EL og Entreprenør – er hver især ledet af en afdelingsleder 
med specialiseret faglig baggrund. Denne struktur gør det muligt at træffe beslutninger hurtigt, sikre tæt kontakt til 
medarbejderne og fastholde en høj grad af faglig kvalitet i de enkelte afdelinger.
Vi ser vores organisationsform som en styrke, fordi den kombinerer enkelhed, tydeligt ansvar og faglig dybde. Det 
understøtter både etisk forretningsdrift, effektiv opgaveløsning og stærke relationer til kunder og samarbejdspartnere.
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FORRETNINGSMODEL & 
BÆREDYGTIGHEDS RELATEREDE INITIATIVER 
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FORRETNINGSMODEL & 
BÆREDYGTIGHEDS RELATEREDE INITIATIVER 

Holm El & VVS leverer tekniske installationer inden for VVS, el, kloak og blikkenslagerarbejde med stigende fokus på 
energieffektive løsninger.
Vores forretning bygger på ansvarlig drift, høj faglighed og tætte relationer til kunder, leverandører og lokalsamfund.

Vi ønsker at integrere ESG-principper i vores arbejde for at reducere klimaaftryk, styrke medarbejdertrivsel og sikre 
gennemsigtighed i hele værdikæden. Derfor har vi i 2025 igangsat en professionel ESG-indsats, og denne første rapport 
markerer udgangspunktet for vores systematiske arbejde med at styrke ansvarlighed, transparens og fremtidssikring i 
vores rådgivning.
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KLIMAOMSTILLINGSPOLITIK

Hos Holm El & VVS har vi fokus på vores klimaaftryk og nedbringelse heraf. Vi har for denne rapporteringsperiode 
fokus på at reducere vores scope 1 for kørsel i samt energiforbrug yderligere og styrke en mere bæredygtig drift. I 
denne første rapportering har vi udeladt at opgøre scope 3 eller udvalgte kategorier herfra, idet virksomheden ikke er 
i besiddelse af værktøjer til at opgøre dette. På sigt ønsker vi at udvide klimaregnskabet til udvalgte scope 3-
kategorier, men det kræver et system, der kan digitalisere dataopsamlingen. 

Desuden vil der være yderligere fokus på affaldshåndtering, særligt i forhold til sortering af plast emballage med henblik på 
at øge genanvendelsen af plast fra emballage i forbindelse med vores drift.

Endeligt vil vi i Holm El & VVS holde os opdateret og tilpasse os efter de skærpede krav, der kommer til via lovgivning – 
særligt i bygningsreglementet, hvor der tilføjes flere krav i forhold til miljømæssig bæredygtighed.

ESG-rapporten 2024/2025 har givet os et klart billede af både risici og muligheder i forretningen. Vi ser især 
medarbejdertrivsel og klimapåvirkning som nøgleområder, hvor vi kan skabe størst værdi – både for vores organisation og 
for samfundet omkring os.
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MEDARBEJDERPOLITIK

Medarbejderne ser vi som vores vigtigste ressource hos Holm El & VVS, og vi arbejder målrettet for at sikre trivsel 
gennem god projektplanlægning, fokus på sikkerhed og på sigt også regelmæssige trivselsmålinger. Vi prioriterer 
løbende faglig udvikling og vil fortsat give medarbejderne mulighed for specialisering, bl.a. gennem relevante kurser 
og efteruddannelse.

Samtidig lægger vi stor vægt på at forme fremtidens medarbejdere. Rekruttering og fastholdelse af lærlinge er derfor et 
centralt indsatsområde, og vi vil med etableringen af en lærlingeklub understøtte deres faglige og personlige udvikling – og 
sikre, at de føler sig som en integreret del af virksomheden fra dag ét.
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ADFÆRDSKODEKS

Holm El & VVS anser ansvarlig og professionel adfærd 
som en grundpille i vores kultur. Vores 
adfærdskodeks skal sikre trivsel og sikkerhed for 
medarbejderne samt tydelige rammer for 
samarbejdet med kunder og partnere. Kodekset 
bygger på nultolerance over for korruption og uetisk 
praksis og fremmer et samarbejde baseret på 
respekt, kvalitet og professionalisme. 
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INDSATSER, POLITIKKER OG FREMTIDIGE INTIATIVER 
FOR OMSTILLING TIL MERE BÆRETYGTIG ØKONOMI C2 & C3

Hos Holm El & VVS har vi fastlagt vores første ESG-mål med afsæt i datapunkter fra VSME-skabelonen og 
klimaregnskabet for 2024/2025. Målet er at skabe en realistisk omstillingsvej frem mod 2030, der både løfter vores 
bæredygtighedsniveau og styrker forretningen. ESG-målene bygger videre på det fundament, vi allerede har lagt, men 
gør indsatsen mere målbar og gennemsigtig. De skal fungere som et redskab til løbende forbedring og som et 
grundlag for dialog med kunder og samarbejdspartnere i en branche, hvor ESG får stadig større betydning.

KORT SIGT 1 ÅR                     MELLEM SIGT 2-5 ÅR 

Socialt ansvar
Fokus på små jobs med 
mening hos Holm El &Fokus 
på små jobs  VVS.

IN
D
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TS

O
M

R
Å

D
E

Arbejdsmiljø, trivsel & fleksibilitet
Fokus på medarbejdernes trivsel via 
måling/undersøgelse.

Rekruttering og fastholdelse
Fokus på uddannelse af lærlinge samt efteruddannelse 
for at sikre virksomhedens kompetence niveau.

Nye krav ift. BR25
Fokus på at leve op til kommende BR-krav.

KORT SIGT 1 ÅR                     MELLEM SIGT 2-5 ÅR 
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INDSATSER, POLITIKKER OG FREMTIDIGE 
INTIATIVER FOR OMSTILLING TIL MERE 
BÆRETYGTIG ØKONOMI C2 & C3

KORT SIGT 1 ÅR                                            MELLEM SIGT 2-5 ÅR 

Affalds- & 
Ressourcehåndtering
Fokus på yderligere sortering  af plast 
og reduktion af rest/brændbart.
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D
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CO2 reduktion scope 1og 2
Reducere scope 1  med 25%
Reducer  scope 2, primært på 
el-forbrug

Sikkerhed & sundhed
Indføre procedure for kunne opgøre 
sygefravær for hvert kvartal 
afdelingsvis.
Mål for arbejdsulykker: 0

På mellem sigt (2-5 år):
Analysere data for sygefravær, vurder 
tiltag for forbedringer samt gennemgå 
personalehåndbog for eventuelle 
procedurer der skal revurderes.

På kort sigt (indenfor 1 år):
Indføre procedure for kunne opgøre 
sygefravær for hvert kvartal 
afdelingsvis.
Mål for arbejdsulykker: 0

KORT SIGT 1 ÅR                     MELLEM SIGT 2-5 ÅR 
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KLIMARISICI C4

SIDE 36 

I forbindelse med denne ESG-rapportering har Holm El & VVS gennemført en vurdering af både klimarelaterede og 
omstillingsrelaterede risici forbundet med overgangen til en mere bæredygtig økonomi. Formålet har været at skabe et 
samlet overblik over potentielle udfordringer og samtidig etablere et solidt grundlag for en implementeringsplan, der kan 
styrke vores evne til at håndtere fremtidige påvirkninger af vores drift.
Den systematiske analyse peger på, at vores væsentligste risici primært er knyttet til klimaomstillingen. 

De mest betydelige områder er:
• Overgangen til nye teknologier inden for el og VVS
• Tilpasning til skærpede regulatoriske krav, særligt bygningsreglementet
• Øgede krav til dokumentation og certificering i byggebranchen
• Stigende materialepriser som følge af knappe ressourcer

For hvert risikoområde udarbejdes en konkret plan, der omfatter estimeret tidsramme, tydelig placering af ansvar samt 
implementeringstiltag. Denne systematiske tilgang skal sikre, at Holm El & VVS forbliver robust og konkurrencedygtig – 
også i mødet med de klima- og omstillingsmæssige udfordringer, der forventes at præge branchen de kommende år.



MENNESKERETTIGHEDSPOLITIKKER OG –
PROCESSER C6 EGEN ARBEJDSSTYRKE 
SAMT VÆRDIKÆDE C7

Holm El & VVS har udarbejdet et internt adfærdskodeks, som er beskrevet i medarbejderhåndbogen. Heri inkluderet 
retningslinjer om bl.a.:

• Forebyggelse af børnearbejde, tvangsarbejde og menneskehandel

• Lige behandling og forbud mod diskrimination

• Arbejdsmiljø, sikkerhed og forebyggelse af ulykker

I både det aktuelle rapporteringssår og de foregående år er der ikke kendskab til nogen bekræftede negative 
menneskerettighedshændelser – hverken internt blandt egen arbejdsstyrke, i værdikæden, i berørte samfund eller hos 
slutbrugere.
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KLAGEMEKANISME

Holm El & VVS prioriterer en åben kultur, hvor dialog er det første skridt til at håndtere udfordringer. Medarbejderne 
opfordres til at tage eventuelle problemstillinger op, så de kan løses hurtigt og konstruktivt.

Som en del af denne tilgang gennemføres årlige medarbejderudviklingssamtaler (MUS), der giver mulighed for at drøfte 
trivsel, arbejdsmiljø og andre relevante forhold direkte med ledelsen.

Virksomheden har desuden etableret en whistleblowerordning, hvor både medarbejdere og eksterne anonymt kan 
indberette ulovlige, uetiske eller diskriminerende forhold. Ordningen sikrer en fortrolig og ansvarlig behandling af 
indberetninger og understøtter vores arbejde med gennemsigtighed og tillid.
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APPENDIKS

For at give et klart overblik over vores ESG-performance opsummerer vi her nøgledata fra rapporten. Tallene dækker 
vores miljømæssige, sociale og ledelsesmæssige indsats og er struktureret i overensstemmelse med relevante 
oplysningspunkter i erhvervsstyrelsens frivillige ESG-standard for små og mellemstore virksomheder (VSME).

Dataene giver et transparent og konkret billede af vores nuværende status og udgør samtidig fundamentet for vores 
fortsatte arbejde med bæredygtighed og ansvarlig virksomhedsdrift.

Oplysningspunkt B-reference Målepunkt 2024/2025   Data

Pkt. 24e, l  B1 Virksomhedsform   Aktieselskab A/S

Pkt. 24e, II  B1 NACE sektorkoder 43.22, 43.21 

Pkt. 24e, lll  B1 Balancesum i Euro 2.356.522

Pkt. 24e, lV  B1 Omsætning Betragtes som fortrolig

Pkt. 24e, V  B1  Antal ansatte 62 ansatte

Pkt. 39  B3 Energiforbrug 24,34 MWh

Pkt. 30  B3 Scope 1 CO₂e-udledning   158,93 tons CO₂e

Pkt. 30  B3 Scope 2 CO₂e-udledning       8,87 tons CO₂e

Pkt. 31  B3 CO₂e-intensitet   Betragtes som fortrolig
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Pkt. 32  B4 Forurening af luft, vand og jord – ej relevant

Pkt. 33  B5 Områder i 'biodiversitetsfølsomme områder – ej relevant

Pkt. 34  B5 Arealforbrug – ej relevant

Pkt. 35  B6 Udtagning af vand    249 m3

Pkt. 36  B6 Vandforbrug – ej relevant

Pkt. 37  B7 Anvendelse af principper fra cirkulær økonomi  Ja perifert

Pkt. 38a, l  B7 Total mængde af ikke-farligt affald   165,62 ton

Pkt. 38a, ll  B7 Total mængde af farligt affald   0,107 ton

Pkt. 38b, l  B7 Genanvendt ikke-farligt affald   149,43 ton

Pkt. 38b, ll  B7 Genanvendt farligt affald    0,107 ton

Pkt. 38c  B7 Væsentlige materialer – ej relevant

Pkt. 39a, l  B8 Midlertidige ansættelser 0 FTE
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Pkt. 39a, ll  B8 Faste ansættelser    62 FTE

Pkt. 39b, l  B8 Mandlige ansatte    60

Pkt. 39b, ll  B8 Kvindelige ansatte     2

Pkt. 39c  B8 Ansættelseskontrakter i Danmark   100%

Pkt. 40  B8 Medarbejderomsætning    29%

Pkt. 41a, l  B9 Antal registrerede ulykker    7

Pkt. 41a, ll  B9 Frekvens af ulykker – ulykker pr. 100   FTE pr. 11,35

Pkt. 41b, l  B9 Dødsfald som følge af arbejdsskade/-ulykke  0

Pkt. 41b, ll  B9 Dødsfald som følge af dårligt helbred   0

Pkt. 42a  B10 % af ansatte, som minimum modtager minimumsløn  100%
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Pkt. 42b  B10 Lønforskel mellem mandlige og kvindelige ansatte – ej relevant

Pkt. 42c  B10 % ansatte, dækket af en kollektiv overenskomst  100%

Pkt. 42d, l  B10 Gennemsnitligt antal udd.-timer pr. mandlige ansatte  15,55

Pkt. 42d, ll  B10 Gennemsnitligt antal udd.-timer pr. kvindelige ansatte – ej relevant

Pkt. 43, l  B11 Antal domme fra korruption og bestikkelse  0

Pkt. 43, ll  B11 Den samlede bødestørrelse fra korruption og bestikkelse 0
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